PORT DE
BORDEAUX

LA LETTRE DU DIRECTEUR

De I'amont de la ville au large de I'embouchure de I'estuaire, le Port de Bordeaux dispose P :
d'un vaste domaine maritime et fluvial, mais aussi d'un espace foncier couvrant prés de ? e
4 000 ha. Il a pour missions fondamentales de servir |'économie régionale et de favoriser

le report modal, par l'accueil d'industriels et d'installations logistiques et de manutention.

Sa stratégie de développement est définie dans un Projet d'Entreprise, élaboré en
concertation avec les collectivités locales, I'Etat, ses clients, et ses personnels.

Le Port autonome de Bordeaux s'est ainsi engagé a respecter les orientations du
développement durable dans toutes ses activités, de la gestion de son domaine a
I'exploitation de ses installations industrielles.

Pour ce faire, quatre principes fondamentaux guident son action environnementale :

1. le principe de précaution, qui vise a la mise en ceuvre de mesures de surveillance et
d'outils de connaissance de I'environnement,

2. le principe de responsabilité, qui engage I'établissement portuaire dans le respect
de la législation environnementale,

3. le principe de performance, qui rend incontournable le développement de synergies
entre les dimensions environnementale, sociale et économique de [lactivité
portuaire,

4. le principe de transparence, qui I'améne a communiquer en interne comme en
externe, et a échanger avec ses différents partenaires, collectivités, associations,
communauté scientifique.

La nouvelle politique environnementale mise en ceuvre depuis 2004 illustre la volonté du
Port autonome d'adopter une gestion intégrée de ses activités, fondée sur une réelle prise
en compte de la dimension environnementale au-dela du seul respect de la réglementation,
et sur un plan d'actions qui ne soit pas un simple document d'intentions.

La coordination de cette démarche au sein de la Commission Environnement et
Développement Durable du Conseil d'Administration du Port garantit I'approbation et le

partage des objectifs de la politique environnementale par I'ensemble du personnel mais
également par nos partenaires institutionnels.
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