Bordeaux, le 22 décembre 2022

\ 7 BORDEAUX

PORT

POSTE A POURVOIR

CHARGE DE MISSION GRANDS PROJETS (H/F) — Cadre
DIRECTION GENERALE

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation
privilégiée au cceur de la fagade atlantique.

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la
facade atlantique, le GPMB est un acteur incontournable au service de I'économie régionale de la
Nouvelle Aquitaine.

Dans un contexte de forte mutation, ses activités s’inscrivent dans une logique de
réindustrialisation et de décarbonation du territoire, et dans le respect des principes du
développement durable qui allient préservation de I’environnement, protection des individus et
développement économique.

Rattaché(e) a la Direction Générale, vous participez activement aux projets d’aménagement,
d’attractivité et de décarbonation de la zone industrialo-portuaire.

Vous travaillez sur des projets d’envergure impliquant de nombreux partenaires publics, privés,
frangais et étrangers, pour batir le port de Bordeaux de demain.

Vous étes en charge de deux missions principales :

- Gestion des grands projets (implantation d’industriels, projets collaboratifs, aménagements
urbain et portuaire...) identifiés par la Direction Générale et/ou par la Direction Développement
Innovation

o Accompagnement des porteurs de grands projets

Coordination des équipes-projets internes du port

Rédaction, organisation et suivi des appels a projets du GPMB

Planification et pilotage budgétaire

Point de contact privilégié vis-a-vis des partenaires extérieurs (Co financeurs, services de

I’'Etat, industriels, collectivités...)

o Reporting au Comité de Direction

o
o
o
o

- Coordination d’actions transversales et multi partenariales (Sites Industriels clés en Main,
Opérations d’Aménagement d’Ensemble Industrialo-Portuaire...) enclenchées sur le territoire
par le port avec prise en compte des différentes évolutions réglementaires (SCOT, PLU, ZAN,...).
Par exemple : réponse aux appels a projets de I'Etat et de I'Europe, représentation du Port de
Bordeaux au sein de clusters, groupes de travail, et auprés d’instances nationales et
européennes.

PROFIL

Doté(e) d’une solide formation de niveau Bac+5 minimum (master, dipléme d’ingénieur ou
équivalent), vous disposez d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans, en aménagement
et gestion de projets.

Vous avez notamment piloté des dossiers complexes avec des financements diversifiés (type fonds
européens) et des enjeux reglementaires importants, nécessitant un travail multi partenarial
(entreprises, collectivités, associatif, etc.).

Vous avez de solides connaissances techniques dans un domaine industriel, de préférence,
chimique, idéalement dans une démarche de transition énergétique.



Vous étes curieux(-se), créatif(-ve) et vous avez le go(t de I'innovation.
Véritable force de proposition, vous étes proactif(-ve).

Vous avez une réelle aisance relationnelle et une forte capacité d’adaptation.
Vous maitrisez I'anglais écrit et parlé (niveau C1 recherché).

Le poste est a pourvoir en contrat a durée indéterminée et ouvert aux personnes en situation de
handicap.

Les candidatures sont a adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaines,
a I’attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr).
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