Bordeaux, le 05 Septembre 2023

\ 7 BORDEAUX

PORT

CHARGE.E DE MISSION ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE (H/F) — Cadre E1

POSTE A POURVOIR

DIRECTION DEVELOPPEMENT ET INNOVATION

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée au
cceur de la fagade atlantique.

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la fagade
atlantique, le GPMB est un acteur incontournable au service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine.

Dans un contexte de forte mutation, ses activités s’inscrivent dans une logique de réindustrialisation et
de décarbonation du territoire, et dans le respect des principes du développement durable qui allient
préservation de I'environnement, protection des individus et développement économique.

Le Grand Port Maritime de Bordeaux recherche un(e) chargé(e) de mission pour ’animation de son réseau EIT
(Ecologie Industrielle et Territoriale).

Vous serez chargé(e) de I"animation de I’écologie industrielle au sein de la place portuaire.

En interne, vos missions seront transversales avec le Département Aménagement Durable, la Direction
Production et Travaux, la Direction Développement et Innovation, ainsi que le Cabinet de la Direction
Générale.

En externe, vous interviendrez avec les acteurs locaux : les industries, et partenaires du réseau ainsi que les
collectivités territoriales, Aquitaine Chimie Durable, ZIRI...

A ce titre, vous travaillerez en autonomie afin de mener a bien les missions ci-dessous :

Sensibiliser et fédérer les entreprises autour de I'EIT
- Prospecter de nouvelles entreprises en leur présentant les synergies, les services et I'intérét potentiel a
rejoindre le réseau
- Réaliser des « diagnostics flashs » multi-flux en entreprise (énergie, déchets, mobilité...)
Développer ou renouveler des synergies
- Identifier et accompagner les synergies de substitution « le déchet de I'un devient la matiere premiére
de 'autre » en particulier sur les déchets
- Organiser des ateliers de recherche de synergies avec nos partenaires et les entreprises
- Développer ou renouveler les synergies mutualisées (formation, achat d’énergie...) par la réalisation de
consultations
Contribuer a faire connaitre le réseau
- Mise en place, suivi et mise a jour des outils de communication (site web, plaquette, réseaux sociaux,
kakemono...)
Contribuer a ’'animation du réseau d’entreprises
- Meetings, déjeuners de réseautage, évenements...
- Mise en relation des entreprises membres avec les partenaires du réseau, les start-ups accompagnées
par Bordeaux Technoports et partenaires publics
Piloter le réseau
- Mettre en ceuvre des actions selon le plan d’actions annuel
- Rédiger des bilans d’activité annuels a destination des financeurs du réseau

PROFIL

Doté(e) d’'une formation de niveau Bac+5 minimum (master, diplome d’ingénieur ou équivalent), vous disposez
d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans les domaines de I'environnement, la logistique
d’entreprise, I'industrie...

Vous avez une appétence pour les sujets de transition écologique et des connaissances dans le secteur de gestion
des déchets et/ou de I'énergie. Une connaissance des filieres agroalimentaires est un plus.

Vous étes curieux(-se), créatif(-ve), proactif(-ve) et force de proposition.

Vous avez une réelle aisance relationnelle et une forte capacité d’adaptation.

Vous maitrisez I’anglais écrit et parlé (niveau C1 recherché). La connaissance de I'espagnol est un plus.

Permis B obligatoire. Des déplacements sont a prévoir en Région.



Poste a pourvoir dans le cadre d’un contrat a durée déterminée de 18 mois sur le site d’exploitation portuaire
de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures sont a adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaines,
a I’attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr).




