Bordeaux, le 21 avril 2023

\ 7 BORDEAUX

Pq ’ R I CONTRAT D’ALTERNANCE

Chargé(e) de mission Santé & Sécurité au Travail (H/F)

Service Sécurité et Santé au Travail

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée au cceur de la
facade atlantique.

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la facade atlantique, le
GPMB est un acteur incontournable au service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine.

Dans un contexte de forte mutation, ses activités s’inscrivent dans une logique de réindustrialisation et de
décarbonation du territoire, et dans le respect des principes du développement durable qui allient préservation de
I’environnement, protection des individus et développement économique.

Au sein du Service Sécurité et Santé au Travail, le/la chargé(e) de mission Santé et Sécurité au Travail (SST)
contribuera au c6té du chef de service et de I’'animateur prévention a ’'amélioration de la maitrise des risques liés
a l'utilisation des produits chimiques et des outillages déployés au sein de I'établissement.

Il/Elle aura 'opportunité de mener des missions complétes, qui lui permettront de développer a la fois ses
compétences techniques, réglementaires, organisationnelles et humaines.

Il/Elle sera en charge des missions suivantes (contenu a adapter a la durée du contrat d’alternance) :

- Actualiser I’évaluation du risque chimique :

O Inventaire sur les postes de travail et mise a jour de la base des produits utilisés au GPMB

o Veille réglementaire et technique (FT, FDS, mouvement de stocks)

O Mise a jour de I'évaluation des risques liés a I'utilisation des produits (SEIRICH) en relation avec la

Médecine du Travail (TOXILIST), organisation au besoin de mesures d’exposition

O  Mise a jour du DUERP, des procédures et des instructions internes (fiches simplifiées)
Echange régulier avec les différents services, animation de causeries avec la mise en ceuvre de
procédés innovants (chasse aux risques, escape game ...)
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- Formaliser les conditions d’utilisation des outillages (machines-outils et électroportatifs)
Observations des situations de travail dans nos ateliers en relation avec les services utilisateurs
Analyse des accidents, des retours d’expérience et des exigences réglementaires

Mise a jour de la base de données des machines-outils et des outillages électroportatifs

Mise a jour de I'évaluation des risques, évaluation spécifique de I'exposition aux vibrations
Mise a jour du bilan de conformité réglementaire, du DUERP et du plan d’actions associé
Edition de procédures et d’'instructions (fiches de poste), animation de causeries
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- Vous suivez une formation dans les domaines de la Santé Sécurité Environnement de niveau MASTER QHSE
ou BUT HSE 3™ année

- Vous avez des connaissances en Santé Sécurité au Travail, des notions de chimie et de mécanique

- Vous maitrisez les outils bureautiques de la suite MS Office Word, Excel, Powerpoint

- Vous étes autonome, rigoureux (se) et organisé(e)

- Vous étes curieux (-se), proactif (-ve) et force de proposition

- Vous avez une réelle aisance relationnelle, de bonnes capacités d’écoute et d’adaptation

Ce poste est a pourvoir en contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation de 1 ou 2 ans.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures sont a adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaines,
a I’attention de Mme Sonia NOGUEZ (recrutement@bordeaux-port.fr).




