Bordeaux, le 12 avril 2023
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CONTROLEUR DE GESTION JUNIOR (H/F)

Service Contrdle de Gestion

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation
privilégiée au cceur de la fagade atlantique.

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la
facade atlantique, le GPMB est un acteur incontournable au service de I'économie régionale de la
Nouvelle Aquitaine. Son activité s’inscrit dans le respect des principes du développement durable qui
allient préservation de I'environnement, protection des individus et développement économique.

Au sein du Service Comptabilité Analytique et Contréle de Gestion, le/la Controdleur(-euse) de Gestion Junior
sera sous la responsabilité d’un manager qui I’aidera a identifier ses objectifs professionnels et le/la soutiendra
dans le développement de ses compétences.

Ili/Elle sera en charge des missions relevant de :

La comptabilité analytique : en s’assurant de la fiabilité de I'information par :

- Le contréle des imputations analytiques dans la chaine de validation du bon de commande et de la
dépense,

- Lavérification et la correction des imputations analytiques,

- Lamise ajour et la diffusion du plan comptable analytique en fonction de ses évolutions.

Le contréle de gestion : en produisant et diffusant une information réelle et relative aux activités par :

- Laproduction des résultats par activités
o Contribution a I'élaboration du calcul du prix de revient,
»  Etablissement de la refacturation interne,
» Contribution a la mise a jour des régles de répartition analytique, fonction de I'évolution de
I'organisation.
- Lepilotage des activités :
o Création de tableaux de bord de pilotage mensuels des activités en étroite collaboration avec
les chefs de départements/services mettant en exergue le % d’avancement/réalisation.
- Ladiffusion de I'information :
o Diffusion mensuelle des tableaux de pilotage,
o  Contribution a I'analyse et a la rédaction des documents annuels tels que rapport du budget,
rapport de gestion et rapport analytique.,
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De formation Bac+3, vous préparez un Master 1 spécialisé en Finances d’entreprises et Contréle de Gestion.
Vous étes curieux(-se), organisé(e) et rigoureux(-se).

Vous avez un goiit prononcé pour les chiffres et vous avez une bonne capacité d’analyse et de synthese.
Vous avez une réelle aisance relationnelle et une forte capacité d’adaptation.

Poste a pourveir en contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures sont & adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaine
a I'attention de Mme Sonia NOGUEZ (recrutement@bordeaux-port.fr).
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