Bordeaux, le 12 avril 2023

BORDEAUX

&' )R I CONTRAT D’ALTERNANCE

CUISINIER (H/F)

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation
privilégiée au cceur de la fagade atlantique.

Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés et sa position stratégique sur la
facade atlantique, le GPMB est un acteur incontournable au service de I'économie régionale de la
Nouvelle Aquitaine. Son activité s’inscrit dans le respect des principes du développement durable qui
allient préservation de I’environnement, protection des individus et développement économique.

Restaurant d’Entreprise

Au sein du Restaurant d’Entreprise, le/la Cuisinier(e) sera sous la responsabilité d’un manager qui
I'aidera a identifier ses objectifs professionnels et le/la soutiendra dans le développement de ses
compétences.

Dans le cadre de son contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, il/elle assurera la
production quotidienne de la restauration collective de I’établissement avec I’équipe en place, dans
le respect de la réglementation en matiére d’hygiéne alimentaire.

II/Elle sera chargé(e) des missions suivantes :

Production de plats de qualité a destination des salariés de I'établissement et intervenants
extérieurs :

- Entrées chaudes et froides (élaboration et dressage)

- Plats chauds (élaboration des plats en sauce, viandes, gratins etc... suivant le menu)

- Desserts (élaboration et dressage)

- Légumerie (épluchage et taille des légumes frais)

Nettoyage :
- Plonge : nettoyage de la vaisselle collective
- Nettoyage : Nettoyage des cuisines suivant les normes HACCP

PROFIL

Vous préparez un CAP ou un Bac Pro dans le domaine de la cuisine.
Vous étes curieux(-se), créatif(-ve),organisé(e) et rigoureux(-se).
Vous aimez le travail en équipe et avez de I'aisance relationnelle.

Poste a pourvoir en contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

Les candidatures sont a adresser au Service Gestion et Développement des Ressources Humaines,
a I"attention de Mme Sonia NOGUEZ (recrutement@bordeaux-port.fr).




