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A Bordeaux, le 13 janvier 2021

BORDEAUX

=

PORT ATLANTIQUE
Votre ambifion. maritime APPEL A CANDIDATURES

DIRECTION ADMINISTRATIVE ’
ET FINANCIERE 1 poste d'ouvrier chaudronnier (H/F)

Département Ressources
Humaines

Un poste d'ouvrier chaudronnier, recruté dans le cadre d'un contrat a
durée indéterminée (relevant de la Convention Collective Nationale Unifiée
« Ports et Manutention » - classé OU/C2 dans la grille locale du Grand Port

Diffusion interne : o g ; : : .
Maritime de Bordeaux), est a pourvoir au sein du département des ateliers

Directions portuaires (atelier de chaudronnerie — site de Bordeaux-Bacalan).
Départements
Services
Affich
= MISSIONS

= Deéformer et découper aprés tracage le métal et autres matériaux, a partir de
plans, schémas ou pieces-modéles,

> Effectuer les assemblages par divers procédés : pointage, soudage,
boulonnage, collage...

Les missions doivent étre effectuées dans le respect des régles du systeme
Q.S.S.E. (Qualité, Santé, Sécurité, Environnement) du Grand Port maritime de
Bordeaux.

COMPETENCES TECHNIQUES DE BASE

Savoir :
> Lire un plan,
> Utiliser les outils manuels et les machines appropriées,
= Assembler et contréler les piéces selon les plans et fiches d'instructions,

> Déterminer la suite des opérations a effectuer pour réaliser la piece ou
I'assemblage chaudronné,

> Souder et oxycouper,

> Elaborer et réaliser des outillages et gabarits de controle.
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COMPETENCES ASSOCIEES
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> Etre titulaire du permis de conduire B
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APTITUDES REQUISES

> Se représenter des volumes dans l'espace,

> Travailler avec précision,

> S'adapter a de nouvelles machines et technologies,

> S'intégrer dans une équipe de travail,

> Porter des poids,

> Communiquer avec des professionnels appartenant a d'autres corps de métiers,

> Travailler dans des conditions et positions particulieres (proximité du vide,
déplacements en grande hauteur),

> Respecter rigoureusement les régles et consignes de sécurité (port de vétements de
protection...),

> Sensibilisation importante aux risques (sens des responsabilités).

Des tests psychotechniques et d'aptitude aux travaux en hauteur ainsi que des
épreuves de sélection « métier » seront organisés.

PROFIL DES CANDIDATS

Ce poste s'adresse a des candidats (H/F) titulaires au minimum d'un dipléme
niveau 4: BAC/PRO « Réalisation d'Ouvrages Chaudronnés et de Structures
Métalliques », « Technicien Chaudronnerie Industrielle » ou Titre Professionnel
équivalent. Une mention complémentaire « Soudage » serait appréciée.

Seront étudiées, a compétences équivalentes, toutes les candidatures, dont celles de
personnes en situation de handicap.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser au Departement
Ressources Humaines (Maryléne SARRABAYROUSSE, m-sarrabayrousse@bordeaux-port.fr
tél. 05 56 90 59 15).

Les candidatures (lettre de motivation, CV détaillé, références professionnelles et
photocopies des diplémes et permis de conduire B) devront parvenir au Grand Port Maritime de
Bordeaux — Département Ressources Humaines (152 quai de Bacalan, CS 41320, 33082
Bordeaux Cedex) avant le 12 février 2021.




