. APPEL A CANDIDATURES

| CHAUDRONNIER (H/F)
Catégorie OUVRIER - Pole Chaudronnerie

/Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la facade atlantique
et au cceur d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur
incontournable au service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit
dans le respect des principes du développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des

Kindividus et développement économique. /

@ Au sein du Péle Chaudronnerie, sous I'autorité du/de la Chef d’équipe, le/la Chaudronnier(iére) sera en
¥ charge des missions suivantes :

@ MISSIONS

e Déformer et découper aprés tragage le métal et autres matériaux, a partir de plans, schémas ou piéces-
modeles,
e Effectuer les assemblages par divers procédés : pointage, soudage, boulonnage, collage...

@ PROFIL

Vous étes idéalement titulaire au minimum d'un dipldme niveau 4 : BAC/PRO « Réalisation d'Ouvrages
Chaudronnés et de Structures Métalliques », « Technicien Chaudronnerie Industrielle » ou Titre Professionnel
équivalent. Une mention complémentaire « Soudage » serait appréciée.

Vous disposez des compétences technigues clés :
- Lire un plan,
- Utiliser les outils manuels et les machines appropriées,
- Assembler et contréler les pieces selon les plans et fiches d'instructions,
- Déterminer la suite des opérations a effectuer pour réaliser la piéce ou I'assemblage chaudronné,
- Souder et oxycouper,
- Elaborer et réaliser des outillages et gabarits de controle.
- Titulaire du Permis B

Vous savez : Vous étes apte :
- Faire preuve d’un bon relationnel et d’aptitudes au - A porter des charges lourdes
travail en équipe - A travailler dans des* conditions et positions
- Faire preuve d’organisation, de méthode et de particuliéres (travail en hauteur) et dans des espaces
rigueur dans I'exécution confinés
- Faire preuve d’adaptabilité et de réactivité - A vous adapter aux contraintes horaires requises
- Respecter rigoureusement les régles et consignes pour réaliser les différentes missions (heures
de sécurité supplémentaires, travaux en 3x8, travail le
samedi...).

v=| Des épreuves de sélection « métier » ainsi que des tests d’aptitude aux travaux en hauteur seront organisés.
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Poste & pourvoir & compter de septembre en CDI, sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.

| i

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)

Jean-Frédéric LAURENT
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