~APPEL A CANDIDATURES

\
OPERATEUR REGLEUR CONVENTIONNEL (H/F) \7
Catégorie OUVRIER — Pole Mécanique-Garage i

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la facade atlantique
et au cceur d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur
incontournable au service de l'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit
dans le respect des principes du développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des

\individus et développement économique. /

Au sein de I’Atelier Mécanique, sous 'autorité du Chef d’Equipe, I’Opérateur-Régleur (H/F) sera chargé(e) des

missions suivantes :

@ MISSIONS

e Préparation, réglage et conduite des machines-outils (tour, fraiseuse, aléseuse, ...)
e Réalisation de piéces a I'unité ou en série selon les plans

e Contrdle de la conformité et de la qualité des piéces réalisées

e Entretien courant des machines-outils

e Maintenance de premier niveau

@ PROFIL

Vous étes idéalement titulaire d’un dipléme de niveau Bac Professionnel dans les métiers de |'usinage, avec ou sans

premiére expérience professionnelle.

Une formation interne sera proposée a l'intégration pour compléter vos connaissances et accompagner la prise de

poste.

Vous disposez des compétences techniques clés :
Lecture de plan

Elaboration des gammes d’usinage
Utilisation des outils de métrologie

Connaissances en afflitage

Vous savez : Vous étes apte :

- Faire preuve de curiosité et d’envie d’apprendre - A porter des charges lourdes
Faire preuve d’un bon relationnel et d’aptitudes + Atravailler dans des conditions et positions
au travail en équipe particuliéres (travail en hauteur) et dans des
Faire preuve d’adaptabilité et de réactivité espaces confinés

Réagir a une situation d’urgence et anticiper les
dysfonctionnements
Travailler en autonomie

Des épreuves de sélection « métier » ainsi que des tests d’aptitude aux travaux en hauteur et psychotechniques

= seront organisés.
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Poste a pourvoir des que possible en CDI, sur le site d’exploitation portuaire de Bacalan.
Le GPMB s'engage en matiére de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap.
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Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)

Jean-Frédéric LAURENT
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