g ' APPEL A CANDIDATURES

CHARGE(E) DE MISSION RSE-ESG (H/F)
CONTRAT EN ALTERNANCE — Direction Stratégie et Aménagement

Y

BORDEAUX

Situé sur le plus vaste estuaire d’Europe, le Port de Bordeaux bénéficie d’une situation privilégiée sur la fagade atlantique et au cceur
d’une grande métropole. Avec ses infrastructures réparties sur 7 terminaux spécialisés, le GPMB est un acteur incontournable au
service de I'économie régionale de la Nouvelle Aquitaine. Son activité industrialo-portuaire s’inscrit dans le respect des principes du
développement durable qui allient préservation de I'environnement, protection des individus et développement économique.

. Ausein de la Direction Stratégie et Aménagement, I'alternant(e) Chargé(e) de mission RSE-ESG sera sous la responsabilité du
:@: chef du podle Pilotage Stratégique qui I'aidera a identifier ses objectifs professionnels et le/la soutiendra dans le
développement de ses compétences techniques, réglementaires, organisationnelles et humaines.

MISSIONS
Les missions confiées portent sur la mise en ceuvre du projet stratégique 2026-2030, du Grand Port Maritime de Bordeaux et
notamment de ses engagements RSE-ESG.

Dans ce cadre, I'alternant(e) sera amené(e) a :

e Réaliser des synthéses de documents (rapports et notes internes et externes, articles ou revues...). Les sujets seront en lien
avec la RSE-ESG et les activités du GPMB.

e Rédiger des documents (notes, CR de réunion, présentation PowerPoint...)

e  Participer au suivi du groupe TEAMS dédié

e Aider au pilotage et au suivi de certaines études externes (Bilan des Emissions de Gaz a Effet de Serre, Plan d’adaptation au
changement climatique, rapportages nationaux, mise en ceuvre de la CSRD...)

@ PROFIL

Vous suivez une formation de chargé(e) de mission RSE -ESG, de niveau MASTER (Bac +4/+5)
Vous étes autonome, rigoureux (se) et organisé(e)
Curieux (se), proactif (ve) et force de proposition, vous avez une réelle aisance relationnelle, de bonnes capacités d’écoute
et d’adaptation
Vous avez une capacité de synthése et des qualités rédactionnelles (excellente orthographe)
Vous maftrisez les outils bureautiques de la suite MS Office Word, Excel, Powerpoint
®
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Poste & pourvoir en contrat d’apprentissage de 1 a 2 ans.
Le GPMB s'engage en matiere de diversité et d'égalité professionnelle, tous nos postes sont ouverts aux

personnes en situation de handicap.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser au Service Gestion des Ressources Humaines,
a I'attention de Mme Marie-Emilie DAVID (recrutement@bordeaux-port.fr)
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